


MAYO, UN MES LLENO DE

CAMBIOS EN SAN JUAN DE DIOS

La vida en el Centro San Juan de Dios no cesa un se-
gundo. Pero tampoco en la Orden Hospitalaria. Una
institucién viva que crece y se adapta a los tiempos y
a las nuevas necesidades de la sociedad.

Por ello, durante este mes ha tenido lugar el capitu-
lo provincial, en el que se ha elegido nuevo Gobier-
no. Durante este encuentro se han aprobado las li-
neas estratégicas de la Provincia de Espafia para los
préximos cuatro afios. Estas lineas de Accién para el
Area de Hospitalidad de la Orden en Espafia han sido
consensuadas y aprobadas por los Hermanos de San
Juan de Dios en el primer Capitulo de la Provincia de
San Juan de Dios de Espafia.

En este Capitulo también ha sido elegido el gobierno
provincial que se encargard de poner en marcha, jun-
to al resto de érganos de gobierno de la Institucidn, los
planes de accién y que tienen el objetivo de preservar y
potenciar la identidad y el compromiso de la Orden en la
atencién a las personas enfermas, pobres y necesitadas,
contribuyendo al bienestar del conjunto de la sociedad,
segun el modelo asistencial de San Juan de Dios.

Este nuevo periodo que arranca lo hace también consoli-
dando el proceso iniciado el pasado 16 de marzo de 2021,
cuando la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios dio el
paso definitivo hacia la Provincia tnica, integrando en
una sola estructura de gestién los centros existentes de
todos los &mbitos de actuacién de la Orden en Espafia.

AGENDA

Pentecostés. 5 de junio.

Dia Mundial del Medio Ambiente.
5 de junio.

Dia Mundial de los Derechos del
Nacimiento. 7 de junio.

Dia Internacional de los Archivos.
9 de junio.

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.
12 de junio.

Dia Mundial del Donante de Sangre.
14 de junio.

También el dia 12 celebramos un dia muy importante
para la Orden y nuestro centro: el Dia Internacional
de la Enfermeria, que supone un reconocimiento a es-
tos profesionales tan importantes y a su trabajo diario.

Este mes se ha decidido retomar las fiestas de la Con-
vivencia, ya en su 55° edicién. Con prudencia y supri-
miendo actos de mayor masificacién pero con la mis-
ma ilusién de siempre... iio més si cabe!!

Muchas actividades, muchos avances en materia de
desarrollo solidario y mucha vida que es lo que hace
tan felices a nuestros usuarios.

Dia Mundial de Toma de Conciencia del
Abuso y Maltrato en la Vejez. 15 de junio.

Dia Internacional de la Biotecnologia.
16 de junio.

Dia del Corpus Christi. 16 de junio.

III Jornadas de UCPP: nuevos retos en la
atencién del trastorno mental grave. En el
Hospital Universitario José Germain.

17 de junio.

Dia Mundial del Refugiado. 20 de junio.

Dia Internacional de las Personas
Sordociegas. 27 de junio.

DIA INTERNACIONAL DE LA

ENFERMERIA, 12 DE MAYO

El pasado 12 de mayo fue el Dia Internacional de la En-
fermeria, un dia muy importante en el Centro San Juan
de Dios debido al gran papel que juegan estos profesio-
nales con nuestros pacientes. Como parte de un equipo
multidisciplinar, la enfermeria aporta una parte muy
cercana al paciente y nos recuerda siempre la gran la-
bor de San Juan de Dios, patrén de la enfermeria.

Los objetivos de las Direcciones Enfermeras se cen-
tran en poner en valor la enfermeria, darle visibilidad,
reconocimiento y dotarla de liderazgo. Para el direc-
tor general de la Orden, Juan José Afonso, “se trata de
crear un marco de referencia comtn, que contemple
la diversidad de los centros de San Juan de Dios, y
que permita abordar la problemaética de forma conjun-
ta. Es necesario avanzar en redefinir la funcién de la
enfermeria hacia una practica enfermera avanzada y,
con ello, las funciones del resto de estamentos como
es el caso de los auxiliares de enfermeria”.

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, conscien-
te de que la enfermeria es esencial en los servicios de
salud, tanto por la calidad de los cuidados que proveen
como por la continuidad que ofrecen en el proceso de
atencién sanitaria, trabaja para paliar la escasez de pro-
fesionales de este sector. Una escasez que repercute en
la seguridad y en el cuidado a las personas.

Una situacién compleja del equipo de Direcciones En-
fermeras de San Juan de Dios que llevan trabajando
mas de un afio en un anélisis situacional, mediante una
foto de partida sobre las funciones y tareas que estan
desempefiando todos los roles implicados en el proceso
asistencial, con el fin de identificar las dreas de mejora
y establecer un plan de accién para actuar sobre ellas.
Las Direcciones Enfermeras sustentardn este trabajo
en cuatro pilares: modelo de atencién, gestién de per-
sonas y valores, sociedad y entorno, y sostenibilidad.

Carlos Nieto, enfermero de la Unidad
X de Salud Mental, mandd un men-
saje con motivo del Dia Internacional
de la Enfermeria en el que destaca-
ba el gran trabajo realizado por los
compaifieros en el centroy animaba a
desarrollar esa funcién de liderazgo
de la que la Enfermeria es capaz.

SAN JUAN DE DIOS, PRECURSOR DE
LA ENFERMERIA MODERNA

Juan de Dios, Fundador de la Orden Hospitalaria,
estd considerado como uno de los precursores de la
enfermeria moderna y es el patrén de la profesién. La
enfermeria propuesta por él va més alla de la presta-
cién de cuidados fisicos: incluye cuidados integrales,
cuidados fisicos, mentales, psicosociales, éticos, espi-
rituales y sociales.

La proximidad constante al enfermo -al pobre, a su
realidad fisica, psicoldgica y social- supuso para Juan
de Dios la posibilidad de tratarlo en toda su realidad,
contemplando la necesidad de unos cuidados que no
se centrasen exclusivamente en la salud del cuerpo.

El fundador de la Orden Hospitalaria fue un innovador
en su tiempo, a nivel asistencial pero también a nivel de
organizacién: separando a los enfermos por dolencias
y atendiéndoles de manera integral y con una visién
humanizada de los cuidados, centrando sus acciones
en la visién de la persona que hay tras la enfermedad.




55 FIESTAS DE LA CONVIVENCIA

“Todos unidos por un mundo de Paz”

Este afio se ha elegido como lema de las 55 Fiestas de la Convivencia
“Todos unidos por un mundo de paz”. | as fiestas tendran lugar desde
el miércoles 8 al domingo 12 de Junio de 2022.

En estos momentos tan dificiles que se vive a nivel mundial con
motivo del conflicto bélico en Ucrania, hemos querido destacar la importancia
de una convivencia en paz. La Tolerancia y el Respeto son valores
fundamentales para poder conseguir un mundo justo. Consideramos que
se tratan de valores que el ser humano debe tener siempre presente a la
hora de relacionarse con las personas de su entorno.

Tener respeto a los demads es fundamental en nuestro mundo,
supone valorar y tolerar las diferencias que existen entre las personas y
comprender que ellas nos hacen crecer. Es un valor muy importante que
debemos cultivar dia a dia en todos los medios en los que participamos y
con todas las personas que estan a nuestro alrededor.

La Paz exige cuatro condiciones esenciales:
« VERDAD

« JUSTICIA

« AMOR

« LIBERTAD

En estas fiestas de convivencia queremos hacer llegar estos valores
a través de la participacion en diversas actividades donde compartir y

ponerlos en practica entre todos.

La Paz no es algo que se desea: Es algo que se crea. Es algo que se hace.
Trabajemos por una convivencia en Paz.

i Felices Fiestas de la Convivencia!

MIERCOLES 8 DE JUNIO

10:30h.

Visita al Museo para todos los trabajadores que puedan y quieran hacerlo.

12:00h.

Visita al Museo para todos los trabajadores que puedan y quieran hacerlo.
*Se informard sobre la organizacién de las visitas.

18:30h.

13:30h.

Campeonato de Petanca para los residentes, junto a la Iglesia.

JUEVES 9 DE JUNIO

Saludo en el Recinto Ferial por parte de Dfia. Elvira Conde Reina - Directora Gerente del Centro.

13:30h.

Comida en el Recinto Ferial: Residentes, Hermanos, Trabajadores y Voluntarios.

TREN DURANTE TODO EL DIA.

18:00h.

11:00h.

Merienda para todos.

VIERNES 10 DE JUNIO

Teatro del Area de Personas con Discapacidad Intelectual.

16:30h.

Concurso de baile - Tercera edad, en el Recinto Ferial.
Concurso de baile para todos - estilo libre.

18:00h.

Merienda para todos.

PUESTO DE HELADOS Y MERCADILLO SOLIDARIO EN LA PLAZA DE LA CONVIVENCIA

TREN DURANTE TODO EL DIA

SABADO 11 DE JUNIO

JORNADA LUDICO-DEPORTIVA DE LA FAMILIA HOSPITALARIA

10:30h.

JUEGOS DE LA FAMILIA HOSPITALARIA, para residentes,trabajadores y su familia, organizados
por el Voluntariado del Centro San Juan de Dios.
PARA NINOS: Ludoteca al aire libre:
- Piscina de bolas y juegos de agua para los méas pequefios.
Taller de chapas.
Taller de macetas ecoldgicas.
Taller de cerédmica.
Taller de pintacaras.
Taller de cocina "Master Chef"
Aula de Naturaleza: Animales de la Granja Escuela.

12:30h.

Entrega de diplomas a todos los participantes.

17:00h.

11:00h.

Juegos de Mesa para todas las unidades.

Recinto Ferial.

DOMINGO 12 DE JUNIO

EUCARISTIA en el Recinto Ferial.

16:30 h.

ACTUACION MUSICAL: "Paco y Javier"

DURANTE TODAS LAS FIESTAS, MERCADILLO DEL VOLUNTARIADO.
Fondos destinados al Area de Desarrollo Solidario San Juan de Dios.

iiEsperamos tu colaboracién!!!




FORMADO EL NUEVO GOBIERNO
DE LA PROVINCIA SAN JUAN

DE DIOS DE ESPANA PARA LOS
PROXIMOS CUATRO ANOS

ELa Orden Hospitalaria de San Juan de Dios ha cele-
brado el I Capitulo Provincial bajo el lema ‘Salir con
pasién a promover la Hospitalidad’, un evento que
tuvo lugar del 2 al 7 de mayo en el Centro de Congre-
sos Fray Luis de Ledn de Guadarrama y que adquirié
una relevancia especial al ser el primero que se cele-
bra desde que las tres antiguas Provincias quedaran
unidas en una sola, tras la Asamblea Provincial cele-
brada en Granada en marzo de 2021.

El Superior General de la Orden, el Hermano Jesus
Etayo, presidié este Capitulo al que acudieron tam-
bién, las dos primeras jornadas, altos cargos de la Ins-
titucién, colaboradores que apoyaron este proceso a
través de grupos de trabajo en los que se abordé el tra-
bajo realizado y las lineas generales de actuacién de
los &mbitos y areas transversales de la Orden. Tam-
bién hubo espacio para reflexionar y analizar las prio-
ridades en las que deben trabajar en el futuro juntos,
colaboradores y Hermanos.

Tras cuatro dias de Capitulo Provincial se conocié el
nombre del Superior, el Hermano Amador Fernin-
dez, de 60 afios y natural de Las Villas, Asturias. Hizo
la profesién solemne en 1989. Es sacerdote, licenciado
en Teologia especialidad en Liturgia y técnico admi-
nistrativo. El Superior General, Hno. Jests Etayo, le
nombrd Provincial de la nueva Provincia de Espafia en
2021. También fue Superior Provincial de la Provincia
de Castilla, Consejero Provincial, Superior en diversas
Comunidades y formador de Hermanos, asi como res-
ponsable del Area de Atencién Espiritual y Religiosa.

Al dia siguiente se conocié el Gobierno de la Pro-
vincia de Espafia con el nombramiento de los Con-
sejeros Provinciales.

Seran ellos los que acomparfien al Hermano Amador Fer-
nandez en la tarea de seguir construyendo la Provincia San
Juan de Dios de Espafia y de poner en marcha las lineas
estratégicas que aprobaran al término de este Capitulo.

ESTOS SON LOS CINCO HERMANOS ELEGIDOS:

1° Consejero Provincial: Hno. José Luis Fonseca
Bravo (1951), Pamplona, Navarra. Hizo la profesién
solemne en 1979. Es licenciado en Psicologia y méaster
de Bioética, con formacién en direccidén y gestién de

hospitales. Ha sido Consejero Provincial de la Provin-
cia San Juan de Dios de Espafia, Superior Provincial
de la Provincia de Aragdn, Superior de Comunidad y
formador de Hermanos, entre otros cargos.

22 Consejero Provincial: Hno. José Antonio Soria
Craus (1963) Mohedas de la Jara, Toledo. Hizo la
profesidon solemne en 1989. Es diplomado en Enferme-
ria y con estudios de Medicina Tropical. En la Orden
ha sido Superior y Consejero Provincial de la Provin-
cia Bética, Superior del Hospital de Sevilla, gerente y
Superior de la residencia San Juan de Dios de Gra-
nada. Durante su etapa en Africa, fue Consejero de
la Provincia Africana, Superior-gerente en Monrovia,
Liberia, y Superior-gerente en Batibé, Camertn.

32 Consejero Provincial: Hno. José Maria Berme-
jo de Frutos. (1955) Fuentesoto, Segovia. Hizo la
profesién solemne en 1981. Es licenciado en Teolo-
gia, diplomado en Enfermeria, licenciado en estudios
Eclesiasticos, licenciado en Filosofia y Ciencias de la
Educacién y Maéster en Bioética. En la Orden ha sido
Superior Provincial de la Provincia de Castilla.

42 Consejero Provincial: Hno. Moisés Martin Bosca
(1957), Alaquds, Valencia. Hizo la profesién solemne
en 1984. Diplomado en Ciencias Biblicas, trabajador so-
cial y méster en Cooperacién Internacional. Ha sido, en-
tre otros, Consejero Provincial de la Provincia San Juan
de Dios de Esparia, Consejero Provincial de la Provincia
de Aragédn, Director de Juan Ciudad ONGD y la Oficina
de Misiones y Cooperacién Internacional, y miembro del
Equipo del Delegado del Superior General.

52 Consejero Provincial: Calixto Andrés Plumed
Moreno (1948) Torrijo del Campo, Teruel. Hizo la
profesién solemne en 1973. Doctor en Psicologia y
diplomado en Enfermeria. En la Orden ha sido Con-
sejero delegado, Consejero Provincial de la Provincia
Bética y Superior y Vicesuperior de diversos centros.

El Superior y los Consejeros Provinciales conforman
el Definitorio Provincial, que es el méximo érgano de
Gobierno y representacién de la Provincia encargado
de implantar las directrices generales y lineas de ac-
tuacién comunes de la Provincia, apoyado en el res-
to de érganos de Gobierno de la Orden, compuestos
también por Hermanos y colaboradores.

Amador Ferndndez Ferndndez O.H.
Superior Provincia de Espafia

Hno. Moisés Martin Boscd O.H.
4° Consejero Provincial

Hno. José Antonio Soria Craus
O.H. 2° Consejero Provincial

Hno. José Luis Fonseca Bravo
O.H. 1er Consejero Provincial

Hno. Calixto Plumed Moreno
O.H. 5° Consejero Provincial

Hno. José Maria Bermejo de Fru-
tos O.H. 3er Consejero Provincial
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San Juan de Dios
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LOS VOLUNTARIOS VUELVEN AL
CENTRO SAN JUAN DE DIOS

El voluntariado ha vuelto a nuestro centro. Desde
hace unos meses y de manera paulatina, los volunta-
rios retoman una actividad tan valorada para la Or-
den Hospitalaria de San Juan de Dios.

Como sefiala Begofia Fernandez, responsable del 4rea
de Solidaridad del centro, gracias a la presencia de los
voluntarios se pueden llevar a cabo acompafiamien-
tos a residentes del complejo hospitalario, en activida-
des de ocio, salidas de la unidad, acompafiamientos,
en el comedor social, ete.

Sin duda, son un gran apoyo para el trabajo realizado en
todos los centros de la Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios y, en concreto, para nuestro centro. El volunta-
riado es una pieza fundamental que contribuye a llegar
a una parte de la poblacién que necesita de su compafiia
y de ese apoyo tan necesario en muchos momentos.

iiMuchas gracias por vuestra
generosidad y bienvenidos de nuevo!!

@ www.csjd.es

9 @csjdciempozuelos

LA FUNDACION ACCENTURE
DONA 10 ORDENADORES
A LA OBRA SOCIAL DEL CSJD

Este mes de mayo hemos contado con la donacién de
la Fundacién Accenture de 10 ordenadores portétiles
para nuestro programa de insercidn socio-laboral.

Como se informd en el boletin de abril, desde el mes
pasado se esté realizando un taller enmarcado en el
proyecto de itinerarios integrados y personalizados
de insercién socio-laboral.

Gracias a esta donacién de la Fundacién Accenture los
beneficiarios del programa verén facilitado su apren-
dizaje y podrédn adquirir habilidades con las nuevas
tecnologias que, sin duda, les dardn maés recursos que
facilitardn su busqueda de empleo.

o @csjdeciempoz



